
附件 3： 

陕西省省级重点实验室考核评估指标体系 

指标 评价要素 分值 

定位和研究

方向 

1、定位以基础研究和应用研究为主。 
2、研究方向集中明确，符合区域发展战略部署，区域特色

优势突出，对区域科技创新起到了引领支撑作用。 
3、积极为中小企业服务。 
4、促进科技成果转移转化。 

20 分 

队伍建设和 

人才培养 

1、研究队伍结构合理，能满足研究工作和实验室发展需

要。有良好的学术风气和团结协作氛围。 
2、实验室主任是本领域有一定知名度的学术带头人，有较

强管理和协调能力。 
3、各方向学术带头人学术思想活跃，在本领域有影响力。 
4、有完善的人才培养机制，吸引和稳定高水平人才队伍措

施得力。 

20 分 

学术研究水

平成果和学

术影响 

1、研究水平高，在区域内处于优势地位，在本领域具有一

定学术影响力。 
2、近 3 年围绕主要研究方向有较突出的成果，为地方经

济社会发展提供了有力支撑。 
3、近 3 年承担较多国家或省级重大科研任务，经费充足。 

35 分 

实验条件和

研究环境 

1、依托单位相关政策支持和配套经费到位情况。 
2、科研用房相对集中，能满足研究工作需要。 
3、拥有先进适用的科研仪器设备和较完善的配套保障措 

施。 
4、具有相对独立的人事权和财务权。 
5、内部管理科学规范，规章制度完备。 

15 份 

开放共享与 

合作交流 

1、实验室开放程度高，跨省建立“伙伴实验室”的情况。 
2、大型仪器设备的开放和共享程度高，设置开放课题，有

完备的学术开放交流制度。 
3、积极开展高水平和实质性的国内外学术交流与合作，积

极参与国家重大科学研究和合作。 

10 分 

创新工作 

（加分项） 

1、标志性成果。 
2、参与“四主体一联合”校企合作新型研发平台情况。 
3、参与科技创新创业“双导师制”试点工作情况。 

1～10
分 

 


